
Die GEMEINDE JOHANNESBERG (ca. 4.000 Einwohner), zentral gelegen ober-
halb der Hochschulstadt Aschaffenburg sucht zum 01.01.2027 einen 
 

Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 

Es handelt sich um eine auf zwei Jahre befristete Teilzeitstelle (50% einer Voll-
zeitstelle) im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) des Bundes. Eine Weiterbe-
schäftigung wird bei Vorliegen der rechtlichen und finanziellen Voraussetzungen angestrebt. 
 
Ihre Qualifikation 
• ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Bachelor, Diplom FH oder 

vergleichbar) der Fachrichtungen Klimaschutzmanagement, Energie- und Umweltmanage-
ment, Energiewirtschaft, Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen, Architektur, Umwelt-
technik, Geografie oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

Idealerweise verfügen Sie außerdem über: 
• Kenntnisse im kommunalen Klimaschutz sowie im Energiemanagement 
• Kenntnisse im Fördermittelmanagement 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• fundierte Kenntnisse in den Bereichen Energieeffizienz, erneuerbare Energien und Gebäude-

technik 
• eine selbstständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit Bürgerinnen und Bürgern, 

politischen Gremien und externen Partnern 
• gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen 
• Führerschein der Klasse B 
 
Ihr künftiges Arbeitsfeld umfasst insbesondere 
die zentrale Koordination der kommunalen Aufgaben in den Bereichen Klimaschutz, Energiema-
nagement und nachhaltige Gemeindeentwicklung. Sowie:  
 
Klimaschutzmanagement 

• Aufbau und Etablierung eines kommunalen Klimaschutzmanagements entsprechend der 
Kommunalrichtlinie 

• Steuerung, Koordinierung und Umsetzung der Maßnahmen des kommunalen Klimaschut-
zes 

• Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung eines kommunalen Klimaschutzkonzeptes 
bzw. Begleitung der Umsetzung bereits bestehender Maßnahmen 

• Entwicklung neuer Projekte zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen 
• Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für Verwaltung und Gemeinderat 
• Erstellung von Sachstands-, Monitoring- und Evaluierungsberichten 
• Initiierung, Beantragung und Begleitung von Förderprogrammen 
• Aufbau und Pflege eines kommunalen Netzwerks mit Behörden, Energieagenturen, Un-

ternehmen, Vereinen sowie Bürgerinnen und Bürgern 
• Planung und Durchführung von Informations-, Beteiligungs- und Öffentlichkeitsmaßnah-

men 
Kommunales Energiemanagement 

• Einführung und Weiterentwicklung eines professionellen kommunalen Energiemanage-
ments 

• Erfassung, Analyse und Bewertung der Energieverbräuche kommunaler Liegenschaften 
• Erstellung kommunaler Energieberichte 
• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Energieeinsparung 
• Überprüfung und Optimierung von Energiebeschaffungsverträgen 

Die GEMEINDE JOHANNESBERG (ca. 4.000 Einwohner), zentral gelegen ober-
halb der Hochschulstadt Aschaffenburg sucht zum 01.01.2027 einen

Bürokraft/Assistenz im Bauamt (m/w/d)

Die Gemeinde Johannesberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und
zuverlässige Bürokraft / Assistenz für das Bauamt (m/w/d) in Teilzeit (25 h/Woche)

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA bewertet. Es erwarten Sie die tariflichen Leistungen des öffentlichen
Dienstes sowie ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet.

Ihre Aufgaben

Als Assistenz im Bauamt unterstützen Sie das Team insbesondere bei folgenden Aufgaben:

•	 Digitale Bauakten: Pflege, Bearbeitung und Ablage von Bauakten sowie Übernahme und Pflege von Daten im
	 GIS-System
•	 Datenpflege: Abgleich und Aktualisierung von Daten in den eingesetzten Fachverfahren
•	 Sitzungsdienst: Vorbereitung, Einladung und Nachbereitung der Bauausschusssitzungen einschließlich der laufenden 	
	 Sitzungsorganisation
•	 Erdaushub: Bearbeitung und Erteilung von Genehmigungen für die gemeindliche Erddeponie
•	 Streuobst und Landschaftspflege: Abwicklung von Streuobstpachtverträgen sowie Unterstützung bei einfachen
	 Maßnahmen der Landschaftspflege
•	 Schlüsselverwaltung: Organisation und Verwaltung der Schlüssel für die gemeindlichen Liegenschaften
•	 Straßenverkehr und Abwasser: Zuarbeit und administrative Unterstützung in diesen Aufgabenbereichen

Als Bürokraft um Rathaus unterstützen Sie ferner:

•	 Bürgerservice: Erteilung von Auskünften und Akteneinsichten, Bearbeitung der laufenden Korrespondenz sowie
	 Telefondienst
•	 Öffentlichkeitsarbeit: Unterstützung bei der Betreuung und beim Aufbau der gemeindlichen Social-Media-Angebote
	 Eine Änderung bzw. Ergänzung des Aufgabengebietes bleibt im Rahmen der tariflichen Bestimmungen vorbehalten.

Das bringen Sie mit

•	 eine abgeschlossene kaufmännische oder vergleichbare Ausbildung, vorzugsweise im Verwaltungsbereich
•	 gute organisatorische Fähigkeiten und eine sorgfältige, selbstständige Arbeitsweise
•	 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen
•	 Bereitschaft, sich in kommunale Fachverfahren und GIS-Anwendungen einzuarbeiten
•	 freundliches und bürgerorientiertes Auftreten
•	 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
•	 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Von Vorteil sind Erfahrungen im kommunalen Verwaltungsbereich, insbesondere im Bauwesen, sowie Kenntnisse im
Umgang mit GIS-Systemen oder Sitzungsdienstprogrammen.

Wir bieten Ihnen

•	 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem vielseitigen Aufgabenbereich
•	 Bezahlung nach EG 5 TVöD-VKA
•	 die üblichen tariflichen Leistungen des öffentlichen Dienstes
•	 eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge
•	 einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
•	 eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und kurze Entscheidungswege
•	 Möglichkeiten zur fachlichen Fort- und Weiterbildung
•	 Fahrradleasing im Rahmen der geltenden Regelungen
•	 eine strukturierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.

Ihre Bewerbung /Ansprechpartner/Kontakt

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 30.09.2026 an die Gemeinde Johannesberg ausschließlich per Mail 
an muckenschnabl@johannesberg.de

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Bürgermeister Muckenschnabl unter der Rufnum-mer: 06021/3485-0 wenden. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemäß den gesetzlichen Bestimmungen bei entsprechender 
fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Alle Datenschutzhinweise finden Sie unter: www.johannesberg.de/Datenschutz


